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고용노동부
보도설명자료

보도시점 2026. 8. 27.(목) 배포 즉시

1. 관련 기사
□ 8.27.(목) 조선일보, “호남 반도체 공장, 노동쟁의 대상 되나”
2. 설명 내용
□ 고용노동부는 「개정 노동조합법 해석지침」에서 기업투자, 합병ㆍ분할ㆍ

양도 등 사업경영상의 결정 그 자체로는 근로조건에 실질적ㆍ구체적 
영향을 미친다고 보기 어려워 교섭대상이 아님을 명확히 함

□ 한편, 정부는 노동쟁의 대상을 시행령, 시행규칙 등 행정입법으로 규율
하는 방안을 포함하여, 입법 체계, 실효성, 법적 안정성 측면 등을 종합적
으로 고려하여 그 형식과 내용 등을 검토하고 있음

 ㅇ 전문가 및 산업현장의 의견을 충분히 수렴하여, 현장의 예측가능성을 
제고하고 노사 간 갈등을 예방·해소할 수 있는 실효적이고 구체적인
방안을 신속히 마련할 계획임

담당 부서
고용노동부 노사협력정책관 책임자 과  장 강승헌 (044-202-7611)

노사관계법제과 담당자 사무관 서관범 (044-202-7609)

교섭대상에 대한 현장의 예측가능성을 높일 수 
있도록 실효적 방안을 조속히 마련하겠습니다.


